STATUT

Towarzystwa Przyjaciél Muzeum Etnograficznego
im. Marii Znamierowskiej-Priifferowej
w Toruniu

Rozdziatl L.
Nazwa, siedziba, teren dzialalno$ci i charakter prawny.

§ 1.
Stowarzyszenie ma nazwe “Towarzystwo Przyjacidt Muzeum Etnograficznego im. Marii
Znamierowskiej-Priifferowej w Toruniu” i zwane jest w dalszym ciggu niniejszego statutu w
skrocie Towarzystwem.

§ 1la.
Towarzystwo nosi imi¢ Marii Znamierowskiej- Priifferowe;.

§ 2.
Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majacym na celu badanie i
propagowanie kultury ludowej oraz wspieranie inicjatyw podejmowanych w tym zakresie przez
osoby fizyczne lub jednostki organizacyjne.

§ 3.
Towarzystwo dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7.04.1989 r.- Prawo 0 stowarzyszeniach
(Dz.U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§ 4.
Siedzibg Towarzystwa jest miasto Torun, a terenem dzialania obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem Polski Potnocne;.

§5.
1.Towarzystwo jest zarejestrowane na czas nieokreslony i posiada osobowos$¢ prawna.
2. Towarzystwo uzywa pieczgci z napisem “Towarzystwo Przyjaciot Muzeum Etnograficznego im.
Marii Znamierowskiej-Priifferowej w Toruniu”.

§ 6.
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
dzialania.

§ 7.
Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy jego cztonkdéw i honorowym pehieniu
funkcji we wladzach. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.



Rozdziat II.
Cele i $rodki dzialania

§ 8.

Zadaniem Towarzystwa jest udzielanie wszechstronnej pomocy i popierania dziatalnosci Muzeum
Etnograficznego im. Marii Znamierowskiej-Priifferowej w Toruniu celem przyczyniania si¢ do:
1)poszerzania mozliwo$ci zbadania i udokumentowania catoksztattu kultury ludowe;j,
2)gromadzenia wszelkich dobr tej kultury, ich wlasciwego udokumentowania i zabezpieczenia,
3)tworzenia i rozwijania wszelkich form ekspozycji z zakresu kultury ludowej,
4)upowszechniania wiedzy o kulturze ludoweyj,
5)szerzenia i podnoszenia ogolnego poziomu kultury, a w szczgoélnosci szerzenia idei ochrony

dziedzictwa kulturowego,
6)popierania i popularyzowania sztuki i rzemiosta ludowego oraz folkloru.

§9.
Powyzsze cele Towarzystwo realizuje samodzielnie lub przy wspdlpracy z Muzeum
Etnograficznym im. Marii Znamierowskiej-Priifferowej w Toruniu poprzez:
1)organizowanie i prowadzenie prac naukowo-badawczych oraz kulturalno-oswiatowych w
zakresie kultury ludowej
2)inicjowanie i rozpowszechnianie wydawnictw naukowych i popularno-naukowych,
3)wspoétdziatanie w zakresie naukowo-badawczym, gromadzeniu doébr kultury i ich
dokumentowaniu, wydawniczym, o$wiatowo-dydaktycznym i organizacyjnym,
4)wspotprace z innymi instytucjami i organizacja i o podobnych celach.

Rozdziat I11.
Czlonkowie Towarzystwa- ich prawa i obowiazki.

§ 10.
Towarzystwo sktada si¢ z:
1)cztonkoéw zwyczajnych,
2)cztonkow honorowych,
3)cztonkoéw wspierajacych.
§ 11.

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, ktory:

1)ztozyt deklaracje cztonkowska,

2)uzyskal poparcie co najmniej dwoch cztonkow Towarzystwa,

3)zostal przyjety don przez Zarzad.

§ 12.
Godnos¢ cztonka honorowego Towarzystwa na wniosek Zarzadu nadaje Walne Zgromadzenie
osobom szczegOlnie zastuzonym w popieraniu prac zwigzanych z dziatalno$cia Muzeum
Etnograficznego im. Marii Znamierowskiej- Priifferowej w Toruniu lub w popieraniu idei ochrony
zabytkow kultury ludowe;.



§ 13.
Cztonkiem wspierajacym Towarzystwa moze by¢ 0soba prawna oraz jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowosci prawnej po spelnieniu wymogoéw okreslonych w § 12. pkt. 1,3 , ktora
wydatnie finansowo, organizacyjnie lub w inny sposéb wspomaga Towarzystwo.

§ 14.
Cztonkowie honorowi i1 wspierajacy korzystaja z wszelkich praw przystugujacych cztonkom
zwyczajnym Towarzystwa z wyjatkiem udzialu w glosowaniu; nie korzystajg tez z uprawnien
wyborczych.

§ 15.
Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:
1)uczestniczenia i wnioskowania na Walnym Zgromadzeniu oraz wybierania i wybieralnosci do
wladz Towarzystwa,
2)poddawania ocenie dziatalno$ci Towarzystwa i jego wladz, a takze wysuwania postulatow i
wnioskow wobec wladz Towarzystwa,
3)korzystania bezptatnie z urzadzen i imprez Towarzystwa.

§ 16.
Kazdy cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1)wspotdziatania w realizacji celow Towarzystwa i popierania jego dziatalnosci,
2)przestrzegania statutu oraz uchwal wtadz Towarzystwa,
3)regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
4)uczestniczenia w zebraniach Towarzystwa.

§ 17.

Utrata praw cztonkowskich nastepuje przez:

1)wystapienie zgloszone pisemnie do Zarzadu Towarzystwa,

2)wykreslenie uchwatg Zarzadu za zaleganie ze sktadkami cztonkowskimi przez okres co najmnie;j
dwu lat,

3)utrate zdolnosci do czynnosci prawnych lub utrate praw obywatelskich,

4)wykreslenie z powodu biernosci w stosunku do obowigzkow czionkowskich lub razacego
nieprzestrzegania statutu Towarzystwa.

§ 18.
1.Wykreslenie z listy cztonkéw Towarzystwa odbywa si¢ w drodze uchwaty Zarzadu.
2.0d decyzji o nie przyje¢ciu do Towarzystwa lub wykreslenia przystuguje zainteresowanemu prawo
odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Odwotanie winno by¢ ztozone w ciggu dwoch tygodni
od dnia dorgczenia cztonkowi wspomnianej decyzji.
3.Do czasu powzigcia decyzji prze Walne Zgromadzenie odwotujacy si¢ jest zawieszony w
prawach cztonkowskich towarzystwa.



Rozdziat IV.
Skiadki czlonkowskie

§ 19.
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz termin ich platnos$ci ustala Walne Zgromadzenie.

Rozdzial V.
Wiladze Towarzystwa

§ 20.
Wtladzami Towarzystwa s3:
1)Walne Zgromadzenie,
2)Zarzad,
3)Komisja Rewizyjna.
§ 21.

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza towarzystwa. Biorg w min udziat wszyscy cztonkowie.
Moze ono by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 22.
1.Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Towarzystwa raz w roku, a sprawozdawczo-
wyborcze co trzy lata.
2.Do kompetencji Walnego zgromadzenia nalezy:
1)wystuchanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa i ich ocena,
2)wyshuchanie sprawozdania Komisji rewizyjnej 1 udzielenie absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi,
3)rozpatrzenie i zatwierdzenie programow dziatania,
4)wybor wiadz Towarzystwa,
5)zmiana statutu,
6)rozstrzyganie wnioskow w sprawach majatku Towarzystwa,
T)rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu Towarzystwa,
8)decydowanie w sprawach, w ktorych statut nie upowaznia innych organéw Towarzystwa,
9)rozwigzanie Towarzystwa i jego likwidacja.

§ 23.
1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwotuje:
1) na mocy uchwaty poprzedniego Walnego Zgromadzenia,
2) z wlasnej inicjatywy,
3) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
4) na pisemne zadanie co najmniej 1/3 cztonkow Towarzystwa uprawnionych o glosowania.
2.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje tylko te sprawy, dla ktorych zostato zwotane.

§ 24.
1.Prawo glosu na Walnym Zgromadzeniu maja tylko ci czlonkowie, ktorzy nie zalegaja ze
sktadkami dtuzej niz jeden rok.
2.Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu musi by¢ wykorzystane osobiscie.
3.Cztonkom honorowym, wspierajacym i zaproszonym gosciom przystuguje tylko gltos doradczy.



§ 25.
1.Pisemne zawiadomienie z podaniem miejsca, terminu i porzadku obrad kazdego Walnego
Zgromadzenia rozsyta Zarzad Towarzystwa czionkom co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego zgromadzenia.
2.Zawiadomienie o nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu winno zawiera¢ informacje, na czyje
zadanie jest ono zwotane.

§ 26.
1.Do waznosci Walnego Zgromadzenia Towarzystwa potrzebna jest obecno$¢ przynajmniej polowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2.Zwotane ewentualnie w drugim terminie Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe
obecnych.

§ 27.
Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadaja zwykla wigkszo$cia gtosow obecnych.

§ 28.
1.Walne Zgromadzenie prowadzi przewodniczacy wybrany przez Zgromadzenie.
2.Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokédt, podpisany przez przewodniczacego i
sekretarza Walnego Zgromadzenia.

§ 29.
1.Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.
2.Wyboér wiadz Towarzystwa odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.
3.We wszystkich innych sprawach glosowanie tajne moze uchwali¢ Walne Zgromadzenie
wigkszoscig glosow.

§ 30.
Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z 7 do 9 czlonkéw wybranych na okres 3 lat w glosowaniu tajnym,
ktorzy spos$rdd siebie wybierajg prezesa, dwoch wiceprezeséw, skarbnika i jego zastepce oraz
sekretarza.

§ 31.
1.Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1)realizacja celow i zadan Towarzystwa oraz uchwat Walnego Zgromadzenia,

2)ustalenie okresowych plandéw dziatalnosci oraz preliminarza budzetowego,

3)sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu sprawozdawczym i
sprawozdawczo-wyborczym,

4)zarzadzanie majatkiem Towarzystwa oraz prowadzenie jego ewidencji,

5)zatwierdzanie sprawozdan finansowych Towarzystwa,

6)ustalanie regulaminéw dotyczacych wewnetrznej dziatalnosci Towarzystwa,

T)angazowanie personelu etatowego oraz zlecenie prac wymagajacych fachowych wiadomosci i
ustalenie wysokosci jcj wynagrodzen,

8)w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach zwalnianie cztonka z obowigzku ptacenia sktadek.

2.Zarzad Towarzystwa zbiera si¢ co najmniej raz na pot roku. Do waznosci uchwal konieczna jest



obecno$¢ co najmniej 5 cztonkéw Zarzadu. Uchwaly zapadajg zwykla wigkszo$cia glosow. W
razie réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

§ 32.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie na okres 3
lat. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego 1 dwoch wiceprzewodniczgcych.

§ 33.
1.Komisja Rewizyjna czuwa nad dziatalnos$cig Zarzadu Towarzystwa.
2.Komisja ma prawo dokonywania rewizji w kazdym czasie, a obowigzkiem jej jest sprawdzi¢
przynajmniej raz w roku wszystkie ksiggi, dokumenty i stan majatkowy Towarzystwa. Z kazdej
dokonanej kontroli Komisja sporzadza protokot 1 przekazuje go Zarzadowi.
3.Ze swoich czynnosci Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu oraz
stawia wnioski o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

Rozdziat VL
Majatek, fundusze Towarzystwa i sposOb zaciagania zobowiazan

§ 34.
Towarzystwo, jako osoba prawna, moze posiada¢ majatek ruchomy 1 nieruchomy, zawieraé
wszelkiego rodzaju umowy, przyjmowac¢ darowizny, dotacje, subwencje.

§ 35.
Fundusze Towarzystwa stanowig:
1)sktadki cztonkowskie,
2)dotacje, darowizny, zapisy,
3)przychody z imprez i réznych form dziatalno$ci statutowe;j.

§ 36.
1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag wedlug ogdlnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

2.Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej shuzy realizacji celéw statutowych 1 nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomigdzy jego cztonkow.

§ 37.
Majatkiem Towarzystwa administruje Zarzad z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

§ 38.
Zobowigzania majatkowe 1 finansowe w imieniu Towarzystwa podejmuja tacznie prezes lub
wiceprezes 1 skarbnik lub jego zastgpca albo upowaznieni inni cztonkowie Zarzadu w granicach
udzielonego pisemnie petnomocnictwa.

§ 39.
Wszelkie pisma i dokumenty podpisuje prezes lub wiceprezes. Natomiast w sprawach finansowych
pisma i dokumenty dodatkowo skarbnik lub jego zastepca.



Rozdziat VII.
Przepisy koncowe

§ 40.
Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia, powzigtej
wiekszoscig co najmniej 2/3 gloséw czltonkow Towarzystwa uprawnionych do glosowania,
obecnych na zebraniu.

§ 41.
1.Likwidacja Towarzystwa moze nastgpi¢ tylko na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
powzietej wiekszoscia co najmniej 2/3 gloséw przy obecnos$ci przynajmniej polowy cztonkoéw
Towarzystwa uprawnionych do glosowania.
2.Uchwata Walnego Zgromadzenia o likwidacji Towarzystwa musi roéwnoczes$nie zawierac
postanowienie o przeznaczeniu majatku Towarzystwa.

§ 42.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



